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24 06 29 CCAS DEL PLAN_FORM_STAB
COMMUNE DE LE BOULOU

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

L’An Deux Mil Vingt Quatre, le 28 novembre a 17h30.
Le conseil d’administration du C.C.A.S. de la commune de Le Boulou, réguliérement convoqué, s’est réuni en
session ordinaire, au lieu ordinaire de ses délibérations sous la Présidence de madame la Vice-Présidente.

PRESENTS : Mme LOIGEROT Rolande, Vice-Présidente.
Mme BELBASBAS Mélanie, responsable du CCAS.
Mme FONT Laétitia, responsable de la résidence.
Mmes BARGUES Mireille, BISSERIER Martine, BONAVENT Paulette, COURTIOL
Danielle, MARCEROU Claudine, PEYTAVI Catherine.
Mrs CAZENOVE Hervé, FAUCON Jean-Claude, GELFI Marcel.

ABSENTS EXCUSES : Mr COMES Frangois donne procuration a Mr FAUCON Jean-Claude.
Mme MOSSE Aline donne procuration 8 Mme LOIGEROT Rolande.
Mme BOURGUIGNON Kathy.

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme FONT Laétitia.

Les membres présents étant en nombre suffisant pour délibérer valablement, Madame la Vice-Présidente déclare
la séance ouverte.

PLA_1§I DE FORMATION 2024-2026

Madame la responsable du CCAS rappelle que la formation est devenue 1’un des parametres clés de la bonne
intégration des agents territoriaux dans leur environnement professionnel et de compréhension des enjeux des
territoires. La loi du 12 juillet 1984 relative & la formation des agents de la fonction publique territoriale
détermine ainsi les différents types de formation offertes aux agents territoriaux.

Elle rend obligatoire le plan de formation au sein de ’ensemble des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics.

Le plan de formation est la transcription de la politique de formation prédéfinie au sein de la collectivité par
’autorité territoriale, pour une période donnée. Il consiste en une identification des besoins en formation des
agents et des services pour répondre aux exigences de la collectivité, satisfaire I’adaptation aux postes, permettre
des évolutions aux emplois existants, et satisfaire les évolutions envisagées par I’autorité territoriale.

La durée maximale du plan de formation est de 3 ans. Cette période permet 1’échelonnement des formations des
agents tout en garantissant la continuité du service public de la collectivité.

La formation du personnel participe a la qualité des missions qui lui sont confiées.

Ainsi, la formation accompagne les changements propres a la collectivité (évolution des besoins de la
population, des missions des services, des ‘organisations, des outils etc...), dans une logique d’adaptation
réguliére, d’anticipation des mobilités internes et externes et donc d’accompagnement des parcours
professionnels (le droit a la formation tout au long de la vie professionnelle étant consacré par la loi dans la
fonction publique).

Le plan de formation retranscrit donc la politique de formation définie par la collectivité, pour une période
donnée. Il consiste a identifier les besoins en formation de la collectivité et des agents. Toutes les collectivités
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territoriales doivent se doter d’un plan de formation afin de permettre & leursagents e benelicier du aroit a [a
formation.

Le plan de formation doit permettre d’anticiper le développement de la structure, d’améliorer les compétences
et I’efficacité du personnel.

Madame la Vice-Présidente demande a I’assemblée de bien vouloir se prononcer :

Le conseil d’administration,
L oui I’exposé de madame la responsable du CCAS,
% aprés examen et discussion,

DECIDE A L’UNANIMITE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article 1.423-3,

Vu le décret n° 2007-1845 du 26/12/2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie des agents
de la fonction publique territoriale,

Vu les Décrets n° 2008-512 et n° 2008-513 relatifs a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux,

Vu le décret n° 2008-830 du 22/08/2008 relatif au livret individuel de formation,

Vu I’avis du comité social territorial du 8 décembre 2023.

@ D’APPROUVER la mise en place du plan de formation 2024 - 2026.
@ D’AUTORISER monsieur le Président a signer tous les documents afférents a la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

Pour extrait conforme,
COMES Frangois
Le Président.

Acte rendu exécutoire aprés dép6t en Préfecture le :
Affichage le :
Insertion au recueil des actes administratifs :

Notification le :

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte

et informe que la présente décision peut faire I'objet d'un recours gracieux

devant son auteur dans les deux mois a compter de sa notification.

Elle peut également faire 1’objet d’un recours contentieux dans les deux

mois & compter de sa publication devant le tribunal administratif de Montpellier.

Le tribunal administratif peut étre saisi par 1’application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.



